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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE - "E. FERMI"-CERWINO Agli atti
Prot. 0000716 del 24/02/2023 All’albo
I (Uscira) Al sito web sezione POC

Oggetto: Avviso per disponibilita collaborazione personale Collaboratore scolastico.

Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola, competenze e ambienti per
I’apprendimento” 2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FAR)- Obiettivi Specifici 10.1, 10.2
e 10.3 — Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1. Awviso pubblico prot. n. 33956 del 18/05/2022 —Realizzazione
di percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze delle studentesse e degli studenti e per la
socialita e /’accoglienza

VISTO

VISTA

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTA
VISTA
VISTI

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente I’amministrazione del Patrimonio e
la Contabilita Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23
maggio 1924 n. 827 e ss.mm.ii.;

la legge 7 agosto 1990 n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”” e Ss.mm.ii.;

il D.P.R. 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche;

la legge 15/3/1997 n. 59 concernente “Delega al Governo per il conferimento di
funzioni e compiti alle Regioni ed Enti Locali, per la riforma della P.A. e per la
semplificazione amministrativa,;

il D.Lgs. 30/3/2001, n.165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss. mm. ii.;

il D.I. n. 129/2018 concernente “Regolamento concernente le istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

la circolare Ministero del lavoro n.2/2009;

i regolamenti UE n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui fondi strutturali e di

investimento europei, il Regolamento UE n. 1301/2013 relativo al fondo Europeo di
Sviluppo (FESR) e il regolamento UE n. 1304/2013 relativo al fondo sociale
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europeo,

VISTO Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola, competenze e ambienti
per I’apprendimento” 2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR)— Obiettivi
Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 — Azioni 10.1.1, 10.2.2 ¢ 10.3.1;

VISTO 1’avviso pubblico prot. n. 33956 del 18/05/2022 — Realizzazione di percorsi educativi
volti al potenziamento delle competenze delle studentesse e degli studenti e per la
socialita e ’accoglienza;

VISTO il Progetto presentato da questa Istituzione Scolastica con candidatura n. 1077991 del
31/05/2022,;

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti n. 06 del 13/05/2022 di adesione al progetto POC
— Avviso 33956 del 18/05/2022 e di inserimento dello stesso tra i progetti del PTOF;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 36 del 19 maggio 2022 di adesione al progetto

POC “Per la Scuola, competenze ¢ ambienti per I’apprendimento” Avviso 33956 del
18/05/2022 e di inserimento dello stesso tra i progetti del PTOF;

VISTA la nota prot. n. AOOGABMI-53714 del 21/06/2022 di autorizzazione al progetto;
VISTO il proprio decreto di assunzione al bilancio prot. n. 2511 del 24 giugno 2022;

VISTA la nomina a RUP prot. n. 374 del 01/02/2023;

VISTE le note M.1.U.R. - DGEFID prot.2670 dell’08.02.2016, 3021 del 17.02.2016, 5577 del

21.03.2016, 5610 del 21.03.2016, 6076 del 4.4.2016, 6355 del 12.04.2016 e 6534
del 15.04.2016;

RILEVATA la necessita di impiegare, tra il personale interno del profilo di Collaboratore
scolastico, alcune figure per lo svolgimento di specifiche attivita nell’ambito del

seguente progetto POC “Socialita, apprendimenti e accoglienza” identificativo
10.2.2A-FDRPOC-CA-2022-273 “Imparando ad imparare”;

VISTO il vigente CCNL del Comparto Scuola;

CHIEDE

Ai Collaboratori Scolastici in servizio nel corrente anno scolastico presso codesto IstitutoComprensivo
di comunicare la propria disponibilita a collaborare al progetto POC “IC1 - Socialita, apprendimenti e
accoglienza” identificativo 10.2.2A-FDRPOC-CA-2022-273 per ricoprire incarichi aggiuntivi e
eccedenti I’ordinario orario di servizio.

Le attivita da svolgere sono di seguito specificate:

supporto ai docenti per la predisposizione dei materiali per i corsi (es. fotocopie per gli alunni),
accoglienza e sorveglianza degli alluni durante lo svolgimento delle lezioni e pulizia dei locali alla fine
delle lezioni.

L’impegno di lavoro in termini di ore sara pari ad un massimo di 80 ore qualora tutti i moduli vengano
attivati. Se cio non fosse possibile per mancata adesione degli/delle alunni/e 0 mancato reclutamento
degli/delle esperti/e, I’importo sara rapportato al numero di moduli effettivamente attivati.

Le ore saranno suddivise su piu unita di personale in base alle disponibilita.

Per le suddette attivita verra corrisposto, a saldo e dopo I’effettiva erogazione dei relativi finanziamenti
da parte degli organi competenti, il compenso orario lordo dipendente previsto dal vigente CCNL
Comparto Scuola: Euro 12,50 (16,59 euro lordo dipendente) .

Le attivita dovranno essere svolte al di fuori del normale orario di lavoro e dovranno risultare da appositi
registri o fogli- firma.



La dichiarazione di disponibilita dovra essere presentata utilizzando i moduli allegati (Allegato A e B),
compilati in ogni sua parte e debitamente sottoscritto che dovra esser consegnato brevi manu al
Protocollo dell’Ufficio di Segreteria entro e non oltre le ore 10:00 del 03 marzo 2023.

Il responsabile del procedimento é il Dirigente Scolastico prof.ssa Anna Dello Buono
Il presente avviso viene pubblicato sul sito web dell’Istituzione Scolastica.

Il Dirigente Scolastico

Dott.ssa Anna Dello Buono
Documento firmato digitalmente ai sensi
dell’Amministrazione

Digitale e normativa connessa
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Allegato A

Domanda di partecipazione all’avviso di selezione personale ATA, ruol llaborator lasti

Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze delle studentesse e degli studenti e per la
socialita e I’accoglienza- Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola, competenze e ambienti per
I’apprendimento” 2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR)— Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 — Azioni
10.1.1,10.2.2 ¢ 10.3.1.

Awviso pubblico prot. n. 33956 del 18/05/2022

Sottoazione 1: 10.2.2A Competenze di base

CIP: 10.2.2A. - FDRPOC-CA-2022-273

CUP: F84C22001000001

TITOLO PROGETTO: “Imparando ad imparare

Il/La sottoscritto/a

Nato a prov I

C.F. Residente in
Alla via /piazza prov

Telefono mail

Attuale sede di servizio

CHIEDE

di partecipare alla selezione del personale ATA, Collaboratore Scolastico , per il progetto Per la Scuola, competenze e
ambienti per I’apprendimento” 2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR)— Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e
10.3 - Azioni 10.1.1, 10.2.2 € 10.3.1 -Avviso pubblico prot. n. 33956 del 18/05/2022- Sottoazione 1: 10.2.2A competenze
di base - CIP: 10.2.2A. - FDRPOC-CA-2022-273.

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi

del codice penale e delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni richiamate all'art. 76 del citato D.P.R. n.

445- 00, dichiara:
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1 di essere cittadino/a italiano/a;
2 di godere dei diritti politici;
3 di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti procedimenti penali in

Ccorso:
4 di essere/non essere dipendente di una Amministrazione pubblica (se si, indicare quale

)i

5 di essere in possesso dei requisiti di accesso, richiesti dall’avviso pubblico relativo alla presente selezione,

come specificato nell’allegato curriculum;

6 di impegnarsi a svolgere la propria attivita extra servizio secondo calendario predisposto dalla scuola;

7 di non essere collegato, per nessuna ragione, a Ditte 0 Societa interessate alla partecipazione agli acquisti per

la realizzazione del progetto.
Inoltre, esprime il proprio consenso affinché i dati forniti possano essere trattati nel rispetto del D. L.vo n. 196/03
(Codice in materia di protezione dei dati personali), per gli adempimenti connessi alla presente procedura.
Alla presente istanza allega:

1. tabella di valutazione dei titoli per selezione.

2. Curriculum vitae

3. Documento di riconoscimento.

data FIRMA




Allegato B

TABELLADIVALUTAZIONE

REQUISITI Punti Punteggio
punti 3 x
Esperienza pregressa connessa all’'oggetto dell’incarico incarico
Possesso di titoli culturali aggiuntivi punti 1 x
incarico
Corsi di formazione e/o aggiornamento professionale punti 1 x
relativia progetti Pon FSE O FESR incarico
Anzianita di servizio nel profilo punti 0,50
X anno
Firma

Data
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