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Prot. n. 2341/C15 Cero, li 25.08.2016

Al Collegio dei Docenti dell’Istituzione Scolastica
Al DSGA
All'Albo dell’lstituzione Scolastica

Al sito web dell’lstituzione Scolastica

Alle OO.SS della Provincia di Caserta
Alla RSU dell'lstituzione Scolastica
per la dovuta informazione successiva

Oggetto: Fondo per la valorizzazione del personalgocente — Art. 1 commi 126, 127 e 128
della Legge 13 luglio 2015, n. 107.

Attribuzione bonus per la valorizzazione del meritodel personale docente

a. s. 2015/2016.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto il D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165recante: “Norme galneull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e sest® modificazioni;

Visto il D. Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 recante: “Atione della legge 4marzo 2009, n. 15, in
materia di ottimizzazione della produttivita deldao pubblico e di efficienza e trasparenza
delle pubbliche amministrazioni”;

Visto il D.Lgs.25 maggio 2016n. 97 recante “Revisioneemglificazione delle disposizioni in
materia di prevenzione della corruzione, pubbligtérasparenza, correttivo della legge 6
novembre 2012, n. 190 e del decreto legislativonddzo 2013, n. 33, ai sensi dell’articolo 7
della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia aligenizzazione delle amministrazioni
pubbliche” inattuazione della Legge 124/2015 (rifar Madia), ed in particolare I'art.
20,commi 1 e 2, di detto Decreto;

Vista la Legge n. 107 del 17 luglio 2015 “Riforma debktsma nazionale di istruzione e
formazione e delega peril riordino delle dispasizilegislative vigenti” ed, in particolare,
lart. 1, commi 126, 127,128, 129 e 130 relativateealla valorizzazione del merito del
personale docente;

Visto il DPR 8 marzo 1999 n. 27Regolamento recante norme in materia di Autonodelde
istituzioni scolastiche ai sensi dell’art.21, dédgge 15 marzo 1999, n.59;

Visto il D. Lgs. 16 aprile 1994, n. 297 recante: “Apyaione del testo unico delle disposizioni
legislative vigenti in materia di istruzione, relat alle scuole di ogni ordine e grado” ed in
particolare l'art. 11 cosi come novellato dall’akf.comma 129 della Legge n. 107 del 17
luglio2015 recante “Riforma del sistema nazionalstiduzione e formazione e delega per il
riordino delle disposizioni legislative vigenti”;




Visti le priorita ed i traguardi come individuati nel RAli questa Istituzione Scolastica,

Visti  gli obiettivi di processo e le azioni di miglioramto di cui al PdM di questa Istituzione
Scolastica, per il raggiungimento dei traguardiressi alle priorita di cui alsuccitato RAV;

Visto il Piano dell'Offerta Formativa a. s. 2015/2016oegvato dal Collegio dei Docenti nella
seduta del 29/09/2015 verbale n. 4 e adottato dakiglio di Istituto nella seduta del 30
/09/2015 verbale n. 17;

Visto il Piano triennale dell’Offerta Formativa perriennio 2016/2019, in conformita con l'art. 3
Del DPR 8 marzo 1999 n. 275come modificato dall’artomma 14 della Legge n. 107 del
7 luglio 2015, approvato dal Collegio dei docenefbale n.6 del 12/01/2016 sulla base
degli indirizzi per le attivita della Scuola e dekcelte di gestione e di amministrazione
definiti dal Dirigente Scolastico con proprio attoindirizzo prot. 2508 del 29/098/2015. E
approvato dal Consiglio di Istituto (verbale n.det 30/09/2015.);

Tenuto contodei criteri individuati e deliberati dal Comitaper la Valutazione dei docenti nella
seduta del 4/5/2016, verbale n. 1 .Prot. N13594@4/5/2016 ;

Vista la pubblicazione dei criteri e della relativa prdgea di attribuzione al sito web della scuola

in data 25/05/2016

Vista la comunicazione n 108 del 04/06/2016 sull’atizibne del bonus, inviata ai docenti
dell’lstituzione scolastica;

Vista la Nota MIUR prot. n. 1804 del 19/04/2016 aventegdetto: “Bonus personale docente,
Art. 1, comma 126 e sgg. Legge 13 luglio 2013,07";

Vista la nota MIUR prot. n. 8546 del 9/06/2016 aventeogdetto:”"Fondo per la valorizzazione
del merito del personale docente - artcdmmi 126, 127 e 128 della Legge 13 luglio 2015,
n. 107 — assegnazione della risorsa finanziarlaaimenti applicativi”;

Viste le FAQ pubblicate dal MIUR nella piattaforma SisteiNazionale di Valutazione - Area

Docenti - Valorizzazione Professionale;

Dato atto che il bonus e stato attribuito ai docenti ritémageritevoli in misura proporzionale al
merito effettivamente riconosciuto nel rispetto deieri come individuati dal Comitato per
la Valutazione dei docenti;

Vista la documentazione presente agli Atti di questd#uisbne Scolastica che ha consentito
l'accertamento della effettiva sussistenza di detticontri positivi nonché quanto
personalmente rilevato nell’espletamento delle peofunzioni dirigenziali;

Tenuto conto della risorsa finanziaria attribuita all’lstituzierper I'a. s. 2015/2016, da utilizzare
per la finalita richiamata in oggetto, nel rispettel vincolo di destinazione previsto dalla
legge, € pari ad (€ 19.545,76_Lordo Stato e €2B42B Lordo Dipendente);

DETERMINA

L’assegnazione del bonus per la valorizzazionera®ito del personale docente a. s. 2015/2016, di
cui all'art. 1 commi 126, 127 e 128 della Leggelddlio 2015, n. 107 per i docenti dei tre ordini d
scuola dell'lC “ E.Fermi” di Cervino secondo le pentuali di seguito indicate:

Docenti con contratto a tempo indeterminato inigennella scuola nell’a.s. 2015/16 n.78

Docenti totali destinatari del bonus n. 35 pari d7 % dei docenti con contratto a tempo
indeterminato in servizio nella scuola nell’annolastico 2015/2016;

Docenti valorizzati nella Scuola dell’Infanzia nsé n 13, in organico di diritto,pari al 14.2.% del
totale dei docenti premiati



Docenti valorizzati nella Scuola Primaria n. 13ns87, in organico di diritto, pari al . 37.20 % de
totale dei docenti premiati;

Docenti valorizzati nella Scuola Secondaria di grignado n. 17 su n. 28, in organico di diritto,ipar
al 48.60% dei docenti premiati;

Docenti Scuola dell’ Infanzia a cui € stato assegh@a somma di euro 1.808,57 pari al _10.7 %
dell'intero budget (lordo dipendente)

Docenti Scuola Primaria a cui e stato assegnateotama di_euro 4.973,58 pari al 33.7_%

dell'intero budget (lordo dipendente)

Docenti Scuola secondaria di primo grado a cuatbsassegnato la somma di euro 7.837,17 pari al
53.2% dell'intero budget (lordo dipendente).

Tutto quanto premesso I'erogazione del “bonus” aecemti verra effettuata quando le risorse
finanziarie attribuite dal MIUR-DGRUF sara resa e#titamente disponibile. Laddove per
disponibile si intende “dal momento in cui le somm@nicomprensive delle ritenute a carico
dellamministrazione e del dipendente, sarannotteffanente erogate con assegnazione mediante
caricamento sul sistema SICOGE sul POS di quetazisne Scolastica iscritta su apposito piano
gestionale nell’ambito dei capitoli di bilancio dmtdolino unico dagli uffici competenti , entro 30
giorni si provvedera all’erogazior{€alva diverse disposizioni e/o determinazioni degli uffici
sovraordinati).

Con ogni piu ampia riserva di revisione /correziamteannullamento in autotutela in assenza del
materiale accredito dei fondi e/o in presenza diifia dellimporto assegnato da parte del
MIUR/DGRUF, e/o per sopraggiunte e impregiudicatetivazioni atte a tutelare l'integrita della
P.A, e/o per disposizioni e direttive nuove o dseetrasmesse dal Miur.

Contro il presente provvedimento datoriale € ammdssela davanti al Giudice Ordinario in

funzione di Giudice del Lavoro nei termini di legge

Il Dirigente Scolastico
(Prof.ssa Patrizia Merola)

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi
dell’art 3comm2 del DLGS 39/93



